
ALTERNANT CHEF DE SECTEUR GMS PACA, H/F 
Rattaché(e) au Chef des ventes GMS 

Vous êtes gourmand(e) et vous aimez partager vos expériences dans des moments remplis de convivialité, alors 
vous partagez nos valeurs, 

Véritable ambassadeur(drice) de la Maison Nougat Chabert et Guillot, vous avez pour rôle de promouvoir nos marques sur le 
terrain 

Vos missions principales seront les suivantes : 

• Valorisation de nos produits en et hors rayon dans le but de développer le portefeuille client. 
• Prospection de tous les points de ventes afin de les transformer en clients actifs. 
• Optimisation de la visibilité de nos produits et défendez leur présence dans les linéaires. 
• Participation active au succès de nos opérations commerciales (promotions, mises en avant, animations...) 

Implantation de nos produits en magasin dans le respect de notre politique merchandising (Habillage, PLV, Stop 
rayons, ILV).  

• Mise en œuvre des actions nécessaires pour éviter les ruptures en linéaire. 
• Reporting de vos actions menées chez les clients et prospects. 
• Réalisation de veille marché et concurrente. 

Profil recherché 

Titulaire d'un Bac +2 ou Bac+3, vous souhaitez poursuivre vos études en alternance via une formation en Licence ou Master 
Commerce. Vous bénéficiez idéalement d'une première expérience terrain. 
Force de proposition, vous avez le goût du challenge et du résultat. 
Vous êtes obligatoirement titulaire du permis B. 

Qualités nécessaires 

Doté(e) d’un très bon relationnel, vous êtes reconnu(e) pour votre aisance orale et votre dynamisme. 
Organisé(e) et rigoureux(se), vous savez priorisez vos actions. 
Vous aimez la conquête, mais êtes aussi attaché(e) à la qualité de la relation client. 
Vous appréciez de travailler en autonomie avec l’appui d’un manager (proche de vous). 
C'est avant tout votre personnalité et votre motivation qui feront la différence ! 

Poste 

Poste itinérant avec lieu d’habitation en région PACA idéalement Aix-en-provence ou Avignon. 
 Salaire: Selon grille alternance 
Avantages : Véhicule, téléphone, ordinateur portable, remboursement des frais, prime annuelle, mutuelle d’entreprise prise 
en charge à 80%, prévoyance, retraite supplémentaire et avantages divers CSE 

Alternance à pourvoir au plus vite pour une durée d'1 à 2 ans 

Chez NCG, nous sommes partie intégrante dans la création d'une culture inclusive qui nourrit la croissance personnelle, de façon à contribuer à notre 
progrès collectif. Nous croyons que chaque individu augmente la diversité, la complémentarité et l'efficacité de nos équipes. 


