
  

CONSEILLER(E) DE VENTE (H/F) 

Rattaché(e) au Coordinateur Réseau Magasin 
 

  

Vous êtes gourmand(e) et vous aimez partager vos expériences dans des moments remplis de convivialité, 
alors vous partagez nos valeurs.  
 

Venez vivre une expérience unique avec nous et venez renforcer l’équipe de notre boutique Chabert & Guillot à 
Confluence. Au cœur de la relation client, vous accueillez, conseillez et fidélisez nos visiteurs en les accompagnant 
dans leurs choix et en leur faisant découvrir nos produits. 
 
À ce titre, vous : 
 

• Accueillez et conseillez les clients avec enthousiasme et attention ; 
• Contribuez au développement des ventes et à la satisfaction client ; 
• Assurez l’encaissement et la gestion des stocks ; 
• Passez les commandes et réceptionnez les livraisons hebdomadaires de marchandises ; 
• Participez à la mise en valeur des produits et au merchandising ; 
• Veillez à la bonne tenue, à l’attractivité et à la propreté du magasin. 

 
La Fabrique dispose également d’un espace salon de thé. Vous participez pleinement à son fonctionnement et à son 
animation au quotidien. 
 
Une mission qui ne se limite pas au magasin ! 
 
Vous participez également aux animations et événements organisés par la Fabrique : 
 
Profil recherché 
 
De formation Bac à bac +2, vous justifiez idéalement une expérience d’au moins 2 ans dans la vente directe auprès 
de particuliers (BtoC). 
Vous êtes à l’aise avec les outils informatiques et maîtrisez le Pack Office et l’anglais courant serait un plus. 
 
Qualités nécessaires 
 
Vous avez le sens du commerce et appréciez le contact avec la clientèle. Dynamique et souriant(e), vous savez 
créer une relation de confiance avec les clients et êtes attentif(ve) à leur satisfaction. 
Organisé(e), rigoureux(se) et autonome, vous avez le sens des responsabilités et aimez travailler en équipe. Vous 
êtes également force de proposition et savez-vous adapter aux différentes situations. 
 
Poste 
 
CDI 35h Basé à Lyon 
Salaire : 27K€ sur 13 mois + primes trimestrielles, mutuelle, titres restaurant, prévoyance, retraite supplémentaire, 
PEE, CSE  
 
 

Chez NCG, nous sommes partie intégrante dans la création d'une culture inclusive qui nourrit la croissance personnelle, de 
façon à contribuer à notre progrès collectif. Nous croyons que chaque individu augmente la diversité, la complémentarité et 
l'efficacité de nos équipes. 


